ELAMANI PORTFOLIO —
WEBINAARI

AVOT-HANKE, MARJA PINOLEHTO
13.3.2024

Eursopan unienin

(SN LRV

Elinkeino-, ikenne- ja H ALETAANKO \}// MWLUN
- B ‘Y”’:::""‘Stoi“lﬂf'l“r"‘ﬁv I Dlak YH ESSA aN ‘ EV lfm seurakunnat , e



2 / AVOT

www.eura2021/osallistuja

Hyvaksy ehdot ja kirjaudu palveluun.
Syota hankekoodi S30257
& tietosi jarjestelmaan.

Aloitus/lopetuspaivamaaraksi voi laittaa
13.3.2024

Jata sitten tiedot hanketoteuttajalle.

(Lopetusilmoituksen jalkeen voit edelleen osallistua
kaikkiin hankkeen toimintoihin)
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* Eléimani portfolio on asiakaslahtoinen
menetelmd asiakkaan menneisyyden ja
tulevaisuuden tarkasteluun.

Tavoitteena ajattelun muutos voimavara- ja
ratkaisukeskeisyyteen

* ihminen loytda voimavaroja ja taitoja
* oftaa voimavaransa kdyttoon ja suunnittelee
tulevaisuuttaan

* Taustalla tieto palvelujdrjestelmdn
pirstaleisuudesta.

* Tekijd omistaa portfolion.

Kehitetty useissa ESR-hankkeissa

* Eladmdini portfolio -tyokirjan on laatinut Diakin
erityisasiantuntija Pdivi Vuokila-Oikkonen.
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*Menetelmd sopii asiakastyohon,
oppilaitoksissa osana opintoja

*Kohderyhmad kaiken ikdiset ihmiset, jotka
haluavat tutkia eldmdcnsd voimavara- ja
ratkaisukeskeisestd nakokulmasta.

*Menetelmadad voi hyodyntdd itsendisesti tai
ohjatusti

*Lisdd osallisuutta ja toimijuutta ja
vahvistaa asiakkaan ja ammattilaisen
vdlistd dialogia.

*Uusia nakokulmia ja ymmadarrysta
menneisyyden ja tulevaisuuden
tarkasteluun
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* Elamadni portfolio on dokumentti tarkeista
eldmdcin tapahtumista, ihmisistd ja asioista.

* Voi tehdd digitaalisesti tai portfolion voi
tulostaa

*Omanndkoinen portfolio

“ Voi sisdltdd pdivakirjamerkintojd,
kuvia, piirustuksia, musiikkia

* Olennaista on oma analyysi ja tulkinta
tapahtumista

. f e .
Diak
. ev-lut. seurakunnat

Diakonissa-
laitos

/VUOKILA-OIKKONEN P 2022
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* Keskitytdadn positiivisiin voimavaroihin ‘a
r2atka;suien mahdollisuuksiin (Rapp & Sullivan
014

* Kokonaistavoitteena ihmisen voimaantuminen
omassa arjessaan, jota voidaan tukea
voimavaraldhtoiselld tyootteella

* Tilaa ja aikaa tutkia omia tarinoita ja kertoa
niistd mahdollisesti vudella tavalla

* Vuorovaikutuksessa keskeistd hyvidksyva
Icisndolo, ihmisen kuuleminen, dialogisuus
sekd ihmisen omista tavoitteista ldhteminen

* Voimavaraldhtoisyys nojaa tutkimuksiin
psykologisesta pdrjcddamisestd, resilienssistd.
Resilienssikyky kehittyy eldmdn aikana.

* Resilienteilld ihmisilla on kyky toipua
nopeasti ja saavuttaa tasapaino stressaavien
tapahtumien jalkeen. Tarkedic on myos
kestcdivyys, kyky jatkaa eteenpdin
vastoinkdymisten jdlkeen.
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Periaatteet

1. lhmisldhtoisyys, ihmisen oman nadkokulman
painottaminen

2. Ongelmat nimetddn tavoitteiksi

3. Voimavarojen ja kyvykkyyden
painottaminen

4. Ihmisen voimavarojen ja hyvien
ominaisuuksien loytdminen

5. Muutos on vdistamdton — asennoituminen,
pienet askeleet

6. Suuntautuminen tulevaisuuteen
7. Yhteistyo

8. Ratkaisu ei valttdmdtta ole suorassa
kytkenndssd ongelmaan. Siksi kysymys siitd,
mistd ongelma johtuu, ei vilttamadttd auta
ongelman ratkaisussa.
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* Tulevaisuusorientaatio, ei ole vain
ongelmia, on olemassa myos ratkaisuja

* Vdlittamattd siitd, mikd on selitys
ongelmalle menneisyydessa tai kuinka
negatiiviset kehdit ylldpitdavdt ongelmaa,
ratkaisukeskeisyys ohjaa ajatukset
tulevaisuuteen

* lhmiset loytavdt omat ratkaisunsa, mikaili
osataan kysyd heiltd oikeita kysymyksidi
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Lackari, psykiatri

Opetti hypnoosista ja toisenlaisesta terapiasta

MILTON H. kiinnostuneita

E R I c KS 0 N Korostuu kansanviisaus, talonpoikaisjdrki, luovuus

Jokainen asiakas on ainutkertainen

(] 90 ] '] 980) Hypnoosi, tarinat

Ratkaisukeskeisyydessd paljon vaikutteita
Ericksonin tyoskentelytavasta
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* lhmisen ongelma ei ole héinen todellinen
ongelma, vaan kyse on jostain muusta
syvemmadastd ongelmasta tai hdiriostd.
Ongelma on se tapa, jolla ihminen yrittda
ratkaista ongelmansa.

* Varsinainen ongelma on se, miten
ihmisen ongelmasta keskustellaan

* Kyse on kielestdi!

* Jokaiseen ongelmaan on rakennettu
muutostoive.
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SOSIAALINEN
KONSTRUKTIONISMI

* Sekd ongelmat ettd ratkaisut ovat
vuorovaikutuksella muutettavissa olevia
rakennelmia, konstruktioita

* Se, miten asioista puhutaan muokkaa
mielen sisdltod, mikd ohjaa kaytdytymistda

* Kunnioitetaan jokaisen itse luomaa
todellisuutta ja se on ldhtokohtana
keskusteltaessa, miten saadaan aikaan
nykyistd tyydyttdvampi tilanne
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* Keskitytddan menneisyyden vajeiden
sijasta positiivisiin voimavaroihin,
ratkaisujen mahdollisuuksiin ja
tulevaisuuteen.

* Hyvad pitad mielessa
ratkaisukeskeisyyden periaatteet:
* Jos jokin on kunnossa, anna sen jadadda
niin
* Kun tiedat mikd toimii, tee sitd lisda
*Jos se ei toimi, dld jatka saman

tekemistd, vaan tee jotain toisin
(DeJong P. & Kim Berg 1998)
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* Ensimmadisessd osassa tarkastellaan
elamdda menneisyyden nakokulmasta

* Menneisyyden ihmiset ja tapahtumat
ovat merkittdvid oman minuuden
rakentamisessa, niistd voi loytda
voimavaroja.

* Tuottaa vastauksia kysymykseen
"kuka mina olen”?

Toisessa osassa kuvaillaan ja
suunnitellaan tulevaisuutta ja siihen
liityva tavoitteita.
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Taulukko 1. Elamani Portfolion Kuka mina olen -osion kuvaukset.

Lapsuuden perhe Kirjataan ylos kokemukset, tunteet ja ajatukset lapsuuden perheesta ja mita

kirjoittajan merkitykselliset ihmiset ovat kertoneet hanesta.

Yhteiskunta Kuvataan vyhteiskunnallisten tapahtumien merkitysta elamdan, opiskeluun ja
tyontekoon seka pohditaan, mika merkitys on itsesta huolehtimisella.

Tamédnhetkinen Nimetdan elamankokemukset, jotka vaikuttavat nykyhetkeen.
elamantilanne

Tama paiva Nimetdaan meneillddn olevan elaman merkitykselliset asiat ja harrastukset seka
pohditaan elamassa parjaamista.

Ainet, kieli ja yhteistyo Arvioidaan omia vuorovaikutustaitoja ja taitoja ryhmassa toimimisessa.

Hengellinen itsehoito Kuvataan hengellisyyden merkitysta omassa elamassa.

VUOKILA-OIKKONEN, NUOTTILA & HELMINEN 2023
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Taulukko 2. Elamani Portfolion Tulevaisuuden suunnittelu -osion sisalto.

Unelma tai visio Kuvataan unelma puolen vuoden, vuoden, puolentoista vuoden tai
kolmen vuoden kuluttua.

Tavoitteen nimedaminen Maaritelladn ja nimetdan tavoitteet unelmalle. Lisdksi pohditaan
tavoitteen saavuttamisen hyotya eri nakokulmista.

Voimavarat ja kyvykkyys Nimetaan voimavarat ja vahvuudet. Nimetaan henkiloita, jotka
kannustavat tavoitteeseen paasya. Lisaksi arvioidaan kyvykkyytta
oman kokemuksen ja aikaisempien onnistumisten nakokulmasta.
e e E G ERGIET T Pohditaan asioita, jotka varmistavat tai vaikeuttavat onnistumista.
Lisaksi kuvataan tekoja tavoitteen kdaynnistamiseksi ja annetaan
lupauksia edeta kohti tavoitetta.

Kirjaaminen ja ansion Tavoitteen suuntainen edistyminen kirjataan ja sita arvioidaan.
jakaminen Ansiota jaetaan seka itselle etta henkildille, jotka ovat tukeneet
tavoitteeseen paasya.

VUOKILA-OIKKONEN, NUOTTILA & HELMINEN 2023
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VERTAISRYHMA

Ryhmassa on tarkea kayda keskustelua ja tehda nakyvaksi omia kykyja ja
voimavaroja, tavoitteita seka aikaisempia onnistumisen kokemuksia.

Ryhman jasenet voivat oppia toistensa toimintatavoista ja onnistumisen
kokemuksista. Lisaksi he voivat kannustaa toisiaan tavoitteiden
saavuttamisessa.

VUOKILA-OIKKONEN, NUOTTILA & HELMINEN 2023
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*Muvuttaa omaa ajattelua (tyontekijd ja
asiakas), ongelmien sijasta tavoitteita ja
ratkaisuja

*Mahdollistaa paluun asioiden ddrelle

*Tarkastellaan elamdn prosessia
menneisyydessad

*Erilainen tapa jasentdd menneisyyttad

*Tulevaisuuttaa suunnitellaan pienin
askelin, ensin kokonaistavoite, sitten
osatavoitteet mahdollisimman
konkreettisesti ja ne voidaan mitata

*Mukava on tehda tallaista

*Hyvdi, ettd tyontekijd kokeilee ensin itse
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Menetelmadaid kadytettiin lukiolaisten
hyvinvointikurssilla. Hyvinvointikurssille
osallistui 122 Lukion opiskelijaa, joista
kyselyyn vastasi 82.

* 73,2 prosenttia kertoi saaneensa uvutta
nakokulmaa ja ymmadrrystd menneisyyden
tyostcimisestd.

* 70,8 prosenttia sai myos eldmddnsa
vutta nadkokulmaa ja ymmedirrysta
tulevaisuuden suunnitteluun.

* 61% arvioi, ettd elamadni portfoliota voi
hyodyntdad tulevaisuudessa

avovastauksissa tuli esiin, ettd menetelma
selkiytti tulevaisuuden tavoitteita ja
arvoja. Lisaksi kysymykset auttoivat
tarkentamaan ajattelua.

VUOKILA-OIKKONEN, NUOTTILA & HELMINEN 2023
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LAHTEITA

Vuokila-Oikkonen P 2022. Eladmani portfolio. https:/ /i fi/fi/toimintamalli/elamani-portfolio-menetelmana-ihmisen-menneisyyden-ja-tulevaisuuden-tarkastelussa
Vuokila-Oikkonen P, Nuottila K & Helminen J 2023. https://dialogi.diak.fi/2023/10/11 /elamani-portfolio-avaa-uusia-nakokulmia-tulevaisuuden-suunnitteluun /
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/elamani-portfolio-menetelmana-ihmisen-menneisyyden-ja-tulevaisuuden-tarkastelussa

Eldmdni portfolio — materiaalit [6ytyvat Innokyldsta

https: / /innokyla.fi /fi /toimintamalli /elamani-portfolio-
menetelmana-ihmisen-menneisyyden-ja-tulevaisuuden-

tarkastelussa

Muihin hankkeen koulutuksiin muutamia paikkoja:

https: / /link.webropol.com/s/avot

°
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/elamani-portfolio-menetelmana-ihmisen-menneisyyden-ja-tulevaisuuden-tarkastelussa
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/elamani-portfolio-menetelmana-ihmisen-menneisyyden-ja-tulevaisuuden-tarkastelussa
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/elamani-portfolio-menetelmana-ihmisen-menneisyyden-ja-tulevaisuuden-tarkastelussa
https://link.webropol.com/s/avot
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TERVETULOA AVOT-HANKKEEN KOULUTUKSIIN KEVAALLA 2024!

Kenelle? Ammattilaisille, jotka kohtaavat heikossa asemassa olevia, paihteiden tai mielen
voinnin haasteita kokevia. Koulutukset ovat maksuttomia. Osallistuminen edellyttaa
osallistujailmoittautumisen tekemista hankkeelle.

MENETELMIA ASIAKASTYOHON

Elaméni portfolio asiakastydssd, 13.3. klo 8.30-9.30 webinaari,
27.3. ja17.4. klo 8.30-10, lahitoteutus Oulu, Diak, Marja Pinolehto, TKl-asiantuntija. Asiakas
tarkastelee menneisyyttaan, sen vaikutuksia tahan paivaan ja suunnittelee tulevaisuuttaan.

Aktiivisen kohtaamisen malli, 18.3. klo 8.30-15, toteuttajo HOL. Tietoa paihderiippu-
vuudesta ja apuvalineita itsemaaraamisoikeutta kunnioittavaan, tasavertaiseen ja
voimaannuttavaan kohtaamiseen. Lahitotetus Qulu, Kumppanuuskeskus.

Kaynti kerrallaan -menetelma, 19.3. ja 15.4. klo 8.30-10, 25.3. ja 29.4. klo 8.30-11.45,
Paivi Vuokila-Oikkonen, erityisasiantuntija, pedagogi Diak.
Tavoitteena on vastata voimavara- ja ratkaisukeskeisesti
asiakkaan tilanteeseen. Lahitoteutus Oulu, Diak.

Ilmoittaudu mukaan: https://link.webropol.com/s/favot
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ELAMANI PORTFOLIO

Haukiputaan yhteisdtilassa kolmena keskiviikkona:
24.4.,8.5. & 22.5. klo14-16

Elaméani portfolion avulla voi tarkastella omaa
menneisyyttaan ja sen vaikutuksia tahan paivaan seka
suunnitella tulevaisuutta

Ilmoittautumiset 23.4. mennessa
hanna-leena.hannula@evl.fi tai 040 526 2915

LEVOTTOMAT

Tiistaisin klo 14-16, Kokoontuminen Haukiputaan
kohtaamispaikalla (2.4,-18.6. valill3)

Nuorille, 18-30 vuotiaille arjen toimintakyvyn

tukemiseksi. Tule mukaan missa vaiheessa vain,
ryhma on avoin!

Yhteistyossa Haukiputaan A-kilta ja seurakunta

VERTAISTUKIRYHMA 12-25V NUORTEN TA PAI IT' | l '

VANHEMMILLE

Vertaistukiryhmé kokoontuu maanantai-iltaisin
(8.4.-13.5. valilla) klo 17-19 Haukiputaan yhteisétilassa

Pohditko lapsesi mielen hyvinvointiin liittyvia asioita
tai onko sinulla huolia lapsesi pdihteiden kaytosta?

limoittautumiset 7.4.2024 mennessa:
hanna-leena.hannula@evl.fi tai 040 526 2915

KOHTAAMISPAIKKA HAUKIPUTAALLA
(Jokelantie1L 1)

Tiistaisin klo 12-14
Torstaisin klo 12-14

Ala jaa yksin, tule viettdmaan aikaa muiden
kanssa - = o % e
e e ALETAANKO outyx
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ARVIOI WEBINAARI

https://forms.office.com/e/3PghVBY1Nw
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