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ESR+ RYHMAHANKE

Paatoteuttaja: Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak

Osatoteuttajat: Ev.lut. seurakunta, Helsingin Diakonissalaitos

Rahoittaja: ESR+
* Toimintalinja 4: Tyéllistava, osaava ja osallistava Suomi

* Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Toteutusaika: 1.8.2023-31.7.2025

Toiminta-alue: Oulu, Haukipudas

Euroopan unionin
osarahoittama
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KOHDERYHMAT

* Haavoittuvassa asemassa olevat

oululaiset, joilla mielen hyvinvointiin, pdihteiden
kayttoon, osallisuuteen, pdrjcdmiseen,
tyollistymiseen sekd opiskeluun liittyvid
haasteita.

* Sote-alan ammattilaiset, julkisen
sektorin, seurakunnan ja

jarjestojen tyontekijat, jotka kohtaavat em.
kohderyhmaa.
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AVOT

KOHDERYHMAT TOIMINTA TAVOITE

Ryhmdtoiminta
yksiloohjaus

Kohtaamispaikka

Haavoittuvassa
asemassa olevat

Osallisuuden ja hyvinvoinnin

vahvistaminen

Mielenterveys- ja pdihdetyon
yhdyspintojen toimintamallien

Ammattilaiset yhteiskehittdminen

Uusia ty6- ja toimintamallejaq,
uutta osaamista, roolien

selkeytyminen

Koulutukset

Arviointi

@) ALETAANKO
YHESSA



KARTOITUKSET
MIELENTERVEYS- JA
PAIHDETYON PALVELUISTA
KEYNNISSA

Tule kertomaan mielipiteesi mielenterveys- ja paihdetyosta!
Pohditaan yhdessa oululaisten tuen ja palveluiden tarpeita.
Kahvitarjoilu!

e pe 3.11. klo 9-11 Haukiputaan seurakuntakeskus
e to 9.11. klo 12-14 Kastellin kirkko, kellaritila

ma 27.11. klo 14-16 Kaakkuri. Pyha Andrea, nuorisotila
pe 15.12. klo 9-11 Tuiran D-asema

lImoittaudu mukaan:

https://link.webropolsurveys.com/S /AB1BBFQEAE118077

Tule kuulemaan tuloksia:
e to 18.1. klo 14-16 Etayhteys Teams

llmoittaudu tasta linkista: ﬁ

https://link.webropolsurveys.com/S/ABIBBFOEAE118077
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https://link.webropolsurveys.com/S/AB1BBF9EAE118077

HAUKIPUTAALLA

Rakennetaan kartoitusvaiheessa nousseiden tarpeiden pohjalta yhdessa
kaikkien hankkeeseen osallistujien kanssa kohtaamispaikka, matalan
kynnyksen toimintapaikka, jonka toimintaa kehitetdadn kehittamistyopajoissa.
Huomioidaan erityisesti nuorten aikuisten tarpeet. Toimintaan toivotaan
mukaan yhteistyokumppaneita!

Kohtaamispaikaksi varattu alustavasti kevadlle aina ti & to klo 12-

16 Havukiputaan asukastupa, Jokelantie 1 L 1

Toimintaa on:
Yksilo- ja ryhmatoiminta
Ohjaus ja neuvonta, palveluihin saattaminen
Leiritoiminta
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CABLE-VALMENNUS, SYKSY
2024

"Cable-valmennuksessa on kyse muutokseen
tdhtddvdstd yhteiséldhtéisestd oppimisprosessista,
jonka kuluessa osallistujat tulevat paremmin tietoisiksi
omista kyvykkyyksistddn sekd toimintaympdristén
tarjoamista mahdollisuuksista."

-Diakonissalaitos

Yhteisovalmennus Haukiputaalla
avatun kohtaamispaikan tyontekijoille, kavijoille
sekd yhteistyokumppaneille




OULUSSA
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-Pdihdetyon nykytilanteen kartoittaminen seurakunnissa

-Kohderyhmdnda pdihteilla oireilevat tyoikdiset ihmiset
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-Kehitetdadn nykyisid ja ideoidaan vusia toimintamalleja

kartoitusvaiheessa nousseiden tarpeiden mukaisesti Oulun
alueelle

0 Yksilo- ja ryhmd&toimintaa

O Leiritoimintaa

-Yhdyspintatyoskentelyn kehittéminen ja vahvistaminen
seurakunnan ja muiden toimijoiden kesken!
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AVOT- Arjen verkostoista osallisuutia ja toimijuutia tarjoaa tyonohjausta hankkeen toimintaan osallistuville

TYONOHJAUS KEVAT 2024

e KO kOOI‘]‘I‘U mise’r ke rrdan / kU U kCI USi Tavoitteet tyGnohjaukselle maaritellaan yhdessa, kuitenkin niin, ettd ne liittyvat hankkeen tuloksena

syntyvaan tydon muutokseen.

Yhden ryhman koko on 5-8 henkilda ja tyonohjaustapaamiset ovat noin kerran kuukaudessa. Yksi ryhma
kokoontuu yhden lukukauden (kevat 2024, syksy 2024, kevat 2025), siten uusi ryhma muodostuu joka
lukukauden alussa.

*Tavoitteet madritelladn yhdessa,
liittyvat myos hankkeen tavoitteisiin

Tydnohjaus perustuu ratkaisu- ja voimavarakeskeisyyteen.

° MCI kSU.l.on.l.q Tydnohjaajama toimii Paivi Vuokila-Oikkonen, terveystieteiden tohtori, psykiatrinen sairaanhoitaja, opettaja,
ratkaisukeskeinen tyoelaman kehittaja -muutos valmentaja — tydnohjaaja. Paivin osaamista ovat
mielenterveys ja sen edistaminen, kehittaminen, johtajuus, osallisuus, tyohyvinvoint.

*Ensimmaiset 5-8 ilmoittautujaa
Paiville pddsevat mukaan:

paivi.vuokila-oikkonen@diak.fi

limoittautua voi Paivi Vuokila-Oikkonen,

limoittautumiset pyydetiin 25.11. 2023 mennessa.



mailto:paivi.vuokila-oikkonen@diak.fi

TULE MUKAAN KOULUTUKSIIMME KEVAALLA 2024!

MENETELMIA ASIAKASTYOHON

Ratkaisukeskeisyys ajattelutapana, 14.2. klo 8.30-10, erityisasiantuntija, pedagogi Pdivi Vuokila-
Oikkonen. Webinaari toimii pohjana alla oleville menetelmdkoulutuksille.

Elcimani portfolio asiakastyossd, 13.3. klo 8.30-9.30 webinaari, 27.3. ja 17.4. klo 8.30-
10 Iahitoteutus, Diak, Albertinkatu 16B. TKI-asiantuntija Marja Pinolehto. Asiakas tarkastelee
menneisyyttddn, sen vaikutuksia tdhdn pdivadn, suunnittelee tulevaisuuttaan ja siihen liittyvad prosessia.

Kdaynti kerrallaan -menetelmdkoulutus, 19.3. ja 15.4. klo 8.30-10, 25.3. ja 29.4. klo 8.30-11.45,

Erityisasiantuntija, pedagogi Pdivi Vuokila-Oikkonen, Diak. Tavoitteena vastata voimavara- i~
ratkaisukeskeisesti asiakkaan tilanteeseen. Lahitoteutus Diak, Albertinkatu 16B. E el

Aktiivisen kohtaamisen malli, toteuttaja HDL, aika tarkentuu. Pdihde- ja
mielenterveysongelmista kdrsivien ihmisten kanssa jalkautuvassa tyossa kaytettdva tyoote.
Tarjoaa rungon tasavertaiseen, voimaannuttavaan ja itsemdadrddmisoikeutta
kunnioittavaan  vuorovaikutukseen.

Osallistuminen on ilmaistal

limoittaudu mukaan: https://link.webropol.com/s/avot



TULE MUKAAN KEHITTAMAKN PAIHDE-JA
MIELENTERVEYSTYOTA!

*Miten vahvistetaan

‘ " , osdllisuutta ja hyvinvointia

* Miten edistdd monialaista ja

-ammatillista yhteisty&tae



VAHVISTETAAN HEIKOIMMASSA ASEMASSA OLEVIEN OSALLISUUTTA
SEKA MONIALAISTA JA -AMMATILLISTA OSAAMISTA

Nykytilakartoitukset Yhteiskehittamisen tyopajat 30.1., 20.2. ja 9.4.
syksy -23 Haukipudas, 4.6., 27.8. ja 29.10. keskusta

Mallin pilotointi ja juurrutus
Haukiputaalla, seka
mukauttaminen laajemmalle

Toiminta-
malli

YHESSA
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Diak:
* marja.pinolehto@diak.fi, projektipadllikks

* paivi.vuokila-oikkonen@diak.fi,
erityisasiantuntija, mielenterveyden edistéminen,
ratkaisuja tuottava yhteiskehittdminen

* nina.e.niemela@diak.fi, kirkon alan asiantuntija
* jenna.tikka@diak.fi, viestintGasiantuntija
Ev.lut. seurakunta:

* mirja.kostekivi-ohenoja@evl.fi,
projektisuunnittelija, Oulun seurakuntayhtyma,
pdihdetyo

* hanna-leena.hannula@evl.fi, projektityontekija,
Haukipudas

HDL:

" pirjo.tomperi@hdL.fi, projektikoordinaattori,
pdihdetyo

Vasemmalta: Pirjo, Hanna, Marja, Mirja, Pdivi, Nina
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